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20_年关于企业员工团建活动总结你准备好了吗？快乐有趣的活动已经告一段落了，我们会积累
一些相应的经验，可以把这些感想记录在活动总结。以下是小编精心收集整理的20_年关于企业
员工团建活动总结，下面小编就和大家分享，来欣赏一下吧。
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通过次此活动，我深深感受到了一个团队的凝聚力是多么的重要，汗水与泪水、痛苦与欢笑交织
在一起，使我们都极为深刻的体验到一个团队是要经过千百次的锤炼才会变的坚不可催。深深地
理解到成功者是要付出怎样的努力方可站在至高点上，那胜利的喜悦是无数次的跌倒与反省凝聚
而成的。

虽然只有短短的两天半时间，但是次此活动却带给了我们很多的欢笑和启发，从森林寻宝、篝火
晚会、“过电网”、拔河、翻越大峡谷，大家为了完成任务、取得胜利，就必须合作，必须建立
团队。活动中共组织二个队，由董事长带领的队伍取名为“森林队”，另外由房产公司x副总裁
带领的队伍为“五环队”。但并不是有了团队就万事无忧了，一个有竞争力的团队，要有完善的
组织体系、要领导有力、分工明确，要彼此信任、理解和包容。这样我们的目标、任务就能够完
成得又快又好。

在所有的活动中，给我印象最深的就是“过电网”这个项目。“电网”是由许多绳索编制成一个
网状，每一张网的网洞每次只能过一个队员，大家不能过重复的网洞，一个团队需判八位队员友
参加过“电网”项目，在规定时间内看哪个团队过网人员最多为胜利，过网中队员的任何部位都
不能碰到“电网”，否则将退出“电网”再此过网，当大家看到“电网”的时候都议论纷纷，那
么小的“电网”洞在不能碰到任何部位的情况下要过去一个人确实是很困难的。开始，大家也你
一言我一语的出起主意来，可是规则是参加过“电网”的人才能帮忙，最后大家协商由几个参加
过网队员抬着需过网的队员，先过去的人再在“电网”里面接应外面过网的人，失败再过，时间
越来越少，二个团队的队员都在为自己的队员喊加油，有的队员跑到对方的“电网”场地观看过
网是否有队员存在犯规，我过网时被几双大而有力的手抬住慢慢往“电网”送，一不小心我的手
碰到了“电网”，裁判吹口哨需我从新来过，我当时非常紧张，怕自己再一次过不了而耽误我们
团队的时间，这时一个同事说：“过电网时整个身休必须保持僵硬。这样身体才不会碰到网。”
我心想这次一定要过去，随后我再次被几个男同事抬住整个身体慢慢地过“电网”，我努力的绷
紧全身肌肉，感觉自己的身体就像一根木棒一样，大约十多秒钟后，听到大家的欢呼声才使我知
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道自己终于过了电网。最终我们这组取得了这个项目的胜利。

这次户处拓展活动给我留下的深该的印象，得到的心里休会也非常多，认识了团队的巨大力量，
也领悟了创新的重要，做事要先做好准备，再开展行动。这就是“磨刀不误砍柴工”的道理。
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为增进行政系统人员的互动交流，提高团队凝聚力及协作精神，在董事长和蒋总的亲切关心下，
组织了一次户外拓展活动。

活动筹备期，行政人事总监就传达了活动精神与原则。这次户外拓展培训是__集团行政系统难得
的一次全家福户外拓展活动，希望大家要以此为契机，勇于接受挑战、敢于承担责任、突破自我
极限、磨练提高自己，用实际行动来展示“家人”的风采，活动过程中要牢固树立集体主义观念
和团队意识，要严格遵守组织纪律与安全注意事项，高兴、愉快的结束本次拓展培训。

中午时分，各子公司行政经理依约陆续到集团汇合。一行共计20人，分坐5辆车，兴高采烈地向
目的地兰田出发。一路上，车队保持队形，控制速度，积极规避行车风险，尤其在进入陡峭的盘
山公路后，车队更是井然有序，配合默契。经过一个半小时的车程，我们来到了兰田。兰田，位
于临海市涌泉镇，是一个海拔680多米高的山乡，山上地势平坦，酷似川北高原，有茶园、石屋
、草坪、竹林、高山平湖等美丽景色，被称之为“台州的香格里拉”。在欣赏过山水美景之后，
我们就进入了户外拓展主题活动。

拓展活动主要包括三项内容：无敌风火轮、我是最棒的团队及同心同步。分别通过男女单项比赛
、男女混合双打、三项大联盟等形式进行比赛。活动规则清晰、便于操作，大家兴趣浓厚、积极
踊跃。活动之初，有些人还因为初次认识而矜持腼腆；活动之后，大家便开始称兄道弟、亲密无
间。笑容放飞了心灵，汗水流出了压力，自然找回了自我，协作拥有了快乐。

活动结束后，大家欢聚一堂，分享着本次活动的收获和经验。通过这次活动，大家认识到了“木
桶管理”的意义，一个人步伐慢，整个团队步伐就慢，最慢的人就是团队的速度；明白了活动主
题“营势赢心、赢得发展”的内涵。只有团队的成员思想一致才能行动一致，只有行动一致才能
结果一致。
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在拓展培训结束后又回到了工作岗位上时，回顾几天前的野外拓展训练的全过程，依然记忆犹新
。训练场上“巨石山别动队”和“龙山队”的对战与合作、组内的团结与协作、全体参训队员的
通力合作、个人的自我挑战等等，都上演了“成功”与“失败”；教练在协助我们每个队员完成
训练任务的同时又交给我们思考和行动的方向。队友、教练，每一个训练项目，每一次教练点评
，都历历在目。

我们共有30余名队员，整理后编为2队，选出队长、副队长、卫生员。分组后的`短短数十分钟内
，各小组成员集思广益确定了队名、队标、队歌，口号。通过小组风采展示的方式进行pK，让
人感受到团队力量的震撼力。“巨石山别动队”和“龙山队”两个队pK，教练问前方需要支援
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，我们回答后方支持，教练说队长需要板凳，队友就急忙蹲下给队长当板凳，需要袜子就赶紧脱
袜子，需要鞋带不假思索的解下鞋带，最后“龙山队”最先完成，感受到了胜利的喜愉，体会到
付出了就有结果的欣慰。“信任背摔”是站在2米多高的背摔台，心中真的有一种害怕的感觉，
其实，胆怯不是来自信任背摔的背摔台的高度，是来自那种背摔的方式，一个人直挺着、往后倒
！“队员们准备好了吗？时刻准备着”。台下队友叫着背摔台上队友的名字说“我爱你们”就有
种莫名的感，一下有了信任感、信心和勇气。信任背摔项目结束后，我们围成一个圈儿，分享自
己对这个培训项目的感受，大家体会到人与之之间的互相信任、团队成员之间的互相信任，是干
工作、做事业的基础，没有信任，一切都会变成空谈。

在工作和集体生活中，我们都是团队中的一份子，要时刻拥有团队互助、协作的精神，都能认真
对待工作中的每一项任务，竭尽全力去完成。通过这次拓展训练，让我深刻体会到了团队的巨大
向心力，成功属于团队的每一个成员，如果没有团队里每一个成员相互协作、共同努力，就像一
艘孤帆，难以远航。离开了拓展训练场，回到了工作环境，只要我们带着团队的精神，把每一件
工作都当作是拓展训练中的一次挑战，就没有战胜不了的困难，就没有解决不了的难题。
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由陌生到熟悉或许对于部分人而言，需要一段时间，而团建无疑大大缩短了这些时间，但是我们
需要的不只是生活里的熟悉，更需要的是由此而产生的工作默契，或许是工作思路的熟悉。

相逢是缘，相处更是难得的缘分，大家能够为了共同的事业一起奋斗，更是万里挑一的缘分。过
程或许很难，或许会遇到很多不可思议事，但是就如同“挑战不可能”的吞火项目，难的可能不
是事情，而是心理的那一道坎。

退一万步说，真的很难，我们也不是一个人在奋斗，我们是一群人在奋斗，有很多同伴在帮你度
过难关。

活动当天，不仅是大家团结协作、不放弃不抛弃的精神鼓舞人心，奉献精神和为他们着想的服务
意识更受益终生。也很庆幸自己能够快速融入活动中，在有需要的角落尽自己的一份力量。

虽然，过程中我们也有做的'不好的地方。我们可能没有尊重到他人，没有遵守规则，不注重细
节，尤其明显意识到自己惰性和依赖心理这一缺点。但不需要辩解这些缺点，错了就是错了，知
错能改善莫大焉。团建中这些错误，意识到了，改正就好。不过有些错误，一旦错了就可能造成
无法估量的损失，所有需要有规划、有前瞻性、有发现问题的眼睛。

遵守规则，一起努力，规避错误，将会最快的速度到达目的地。或许在这艘大船中，有人当自己
是乘客，愿意享受生活或放松自我；或许当自己是舵手或船长，需要发挥积极主动性。我想，不
管是哪种心态，只有不去影响身边的人，不影响整个进度，都毋庸置疑。但是能够积极与时间赛
跑，以成果为导向，团结协作，将容易快速成功，实现自己的目标。

工作、生活和游戏的相似之处，都是可以总结经验，助力成长。本次团建活动不仅让我们受益匪
浅，更拉近了同事间的距离，让我们成为更棒的团队。
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对本次拓展培训，我有几点感悟：

一、回顾本次拓展培训的各项团建活动，都体现了PDCA循环的运用。PDCA循环分为四个阶段
，即计划、执行、检查、处置。充分解读、理解规则，做好计划是一切工作成功的基础，强大的
执行力是工作成功的保障，过程中的检查、纠偏可以保证工作不跑偏，总结经验，纳入标准是下
阶段工作的开始。

二、领导作用。本次拓展活动，领导亲自参与，身先士卒，各队队员深受鼓舞，信心满满，充分
发挥聪明才智，团队精神得到极大的熔炼。联系到工作，各级领导主动担当，冲锋在前，何愁团
队无士气，工作任务不达成。汽油机公司当前的生产经营正处于旺季，品质工作是重中之重，公
司领导及其重视，我相信汽油机公司上下一定会以本次活动为起点，无惧风浪，协力前行，保质
保量完成订单交付工作。
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经过此次团建拓展培训，我对于个人和团队有了新的思考。首先是团队的重要性，包括团队成员
的分工，对我们日常工作的开展非常重要。我们徒步队伍中分队长、队副、导航员、安全员和队
员等不同角色，和我们公司组织架构有类似之处，需要大家通力合作，各司其职，才能保证公司
目标达成。

其次，日常工作要按照既定的目标制定详细的计划，严格执行，才能最终达成目标。但在工作中
也需要关注周边环境的变化，不断适时调整我们的计划。最后，从“驿站传书”这个培训中，我
们必须考虑日常工作的创新，包括产品开发、内部管理创新，以此来支撑市场、客户和渠道的开
发，保证公司业绩不断增长。
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感恩公司安排专业的团队，给了我、我们艰难、刺激、有挑战性的，同时又充满意义的两天团建
拓展培训，团建活动概括起来就是：在参与中学习，在学习中感悟，在锻炼中交流，在交流中启
迪，认识自我、挑战自我、超越自我。

联系当前的市场销售工作，最近通机行业、汽油机公司接二连三受到美国关税、贸易保护、反倾
销、核心大客户战略调整等不利因素的影响，但汽油机公司最终都解决了一个又一个问题，实现
了稳健经营、持续发展。在本次活动里有许多需要动脑子、用智力的项目，当裁判因为个别队员
违背规则导致整个团队出局，成绩按零分记时，是我们很惋惜与难受的，了解规则、敬畏规则是
各团队、每位队员需要做到的，在现实工作中又何尝不是呢，遵守规章制度，按流程办事，特殊
事项报告审批都是必须的。
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更多 总结范文 请访问 https://www.xiaorob.com/zongjie/fanwen/
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