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ECMS帝国之家，为帝国cms加油！

第一篇：结构工程师辞职报告

尊敬的经理：

您好!我是结构工程师haoword，今天从工地现场跑过来向您提出辞职申请，事出突然、冒昧，给
您造成的不便还请谅解。

我辞职的原因主要有两个方面的原因;第一、长期出差在外，兼顾不到家庭。第二、枯燥的工作
内容和工作环境让我感到很压郁。我的工作内容如下：①完成相关的结构课题的设计、验证和确
认; ②保证设计输出满足设计规范、产品规范和项目的要求，满足可测试性、可生产性要求;
③并可通过良好的设计手段对产品的加工成本进行有效、合理的控制; ④负责项目的结构设计开
发，模具和试产跟进;新项目结构相关技术文件的编写和准备，以及相关的技术支持; ⑤负责开发
项目建筑结构、规划方案的策划与审核。希望我提供的工作内容对交接工作有所帮助。

最后，愿公司发展越来越顺，同事心想事成。

申请人：haoword

第二篇：英文辞职报告结构

英文辞职报告结构

it is with both regret and anticipation that i submit this letter of resignation, to resign from the position of
职位 effective february xx, 2022. i have decided to take 

this time to evaluate my current goals and investigate new opportunities.

it has been my genuine pleasure to work for edward keller and 公司名 group during these last xx years.

thank you for allowing me to 公司名.

yours sincerely

以上只是英文辞职信的一个大体结构，具体内容还应根据自己的个人情况而定，希望上面的内容
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能对您有所帮助。

第三篇：电气工程师的辞职报告

电气工程师的辞职报告

尊敬的h总、s部长：

你们好！

在蓝迪公司工作的近三年时间里，我从一个刚走出校门的学生，到如今对电气设计有初步了解的
电气工程师，专业上得到了很大的提高，生活上也变得更加成熟、理性。我深知这一切离不开蓝
迪公司各位领导和同事们的信任和倾心的指导与帮助。

然而在应该对公司做出回报的时候，经过慎重考虑，我还是提出辞职申请。主要原因：首先，我
与丈夫mjh同处一个单位，公司员工不多，两个部门之间还经常配合，感觉在开展工作中有诸多
不便；其次，基于家庭经济方面考虑，夫妻在一个单位，抗风险能力太差。

提出辞职，经过了很长时间的考虑，有太多的不舍。我忘不了s部长在工作中对我的信任和生活
上对我的关照，忘不了师傅zcy对我的倾心指导与帮助，忘不了我们电气部同事之间的互相帮助
、包容与提携。电气部是一个充满人情味的集体，年长师傅对新人的指导和爱护毫无保留，年轻
同事之间知识共享的毫无保留，都是我所感谢和怀念的。

现在，由于私人原因，我提出辞职，选择离开这个集体，但是我心怀感激。感谢蓝迪公司，感谢
电气部，感谢领导和同事们，是蓝迪公司培养了我！在蓝迪公司的三年将是我人生的一笔宝贵财
富。

在此，我自愿申请辞去在一汽蓝迪自动化工程有限公司的一切职务，敬请批准。

在离开之前，我会认真做好一切的交接工作。

祝愿蓝迪公司的事业蓬勃发展。蓝迪公司的领导、同事们身体健康、事业顺心。

 x x x

 20xx年x月x日

第四篇：软件工程师的辞职报告

软件工程师的辞职报告

公司领导：

您好!

从我个人角度而言，是不会无缘无故的辞职的，毕竟这是一份生活的保障，这里有和睦相处的好
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同事好伙伴，大家在一起相处已近一年了，我也得到大家给予的帮助，每天都有快乐，这是多好
呀，真很舍不得离开这样轻松快乐的同事关系。但从工作角度来说，目前的现状是我无法继续下
去，宁可处于失业状态的原因，总结如下几点。

第一：每天的工作已经让我的热情慢慢减退，基本上没有什么创造性的工作。每天接全国各地用
户的咨询电话做问题解答，每天听行业专家的会议报告进行文字整理，杂乱无章、繁琐单调的工
作就是八小时的主要内容，只有偶而对软件的改动会让我有积极性。我知道快乐工作的原则，也
就是在一定条件下不能改变工作现状，那就要用快乐的心态去面对，我试过，努力过，但无用，
因为以目前状态来看，这种工作现状在一定时间段内不会改变，我的热情不会维持那么久，迟早
会对工作产生厌恶，我不会等到那一天的到来，对公司而言，也不希望看到敷衍了事的员工。

第二：做为一名脑力劳动者、一名软件工程师，我想没有谁不希望得到最根本的尊重，包括对人
本身和所创造成果的尊重。这包括重视程度和福利薪资两方面。知道公司和建设部的几个司是千
丝万缕的关系，所以公司会对某些领导人物唯唯诺诺，于是在某些事情上，会对那些领导说公司
有的是人，意思就是有要求都能满足，表现的比较赤裸裸，于是乎，事无巨细，都要动用公司的
资源，从管理层到下面的员工，都要随时为那某些领导服务。想想都觉得有意思，从公司角度而
言是有道理的，而且是必须的;从个人角度而言，我是觉得有点管的太多的意味了，像打杂的，
也许我是眼光狭隘吧。

再说福利薪资方面，从非典时期可以看出，公司对大家的保护和关心程度是无微不至的，可以说
是要什么有什么。再远点，员工提出要换窗帘，公司也能很快满足。为了给大家一个更好的舒适
的办公环境公司已经仁至义尽，没有可挑剔的地方了。

因为是靠每月的薪水生活，所以不能不免俗的要谈到钱，在这里提两点，其一，是公司的每月打
分制度，从春节前来看，每月基本上是在四十分到五十的范围变化，以及格分六十分可以取得全
额薪水来比，每个月也就取得七折到八折的薪水，在最辛苦最累的项目紧张时期也就五十来分，
更可笑的是，转正后适逢公司薪资体系调整，这样一来，在同等打分的情况下，转正后还不如转
正前，这是什么逻辑?我无资格评价打分制度的合理性、科学性，但从个人来讲，即然和公司谈
好每月的薪水，就会努力工作对得起公司的回报，而公司也应该全额发放薪水。如果有人做不好
，大家是会看得到的，到时再采取措施是合理的、可理解的。曾经和领导说过，这会有恶性循环
的隐患，到现在，我坦言的说，我已不会拿出百分之百的热情来投入工作，只要能完成工作要求
，只要付出相应于公司给予回报的劳动就够了，因为尊重和重视是相互的。

其二，是关于公司的调薪制度，我初来公司时试用期是三千，试用期限三个月，实际执行三个半
月，公司给予的解释是冠冕堂皇，暂不提。转正后是三千九，如果不找领导协商就是三千七，但
记得开始时某领导许诺过是四千到四千五，也许我的工作一直不令公司满意吧。到现在，到了转
正已半年多，公司本有考核调薪制度，但因公司业务繁忙而无暇顾及，做为一个新成立的公司，
在成立初期，一些制度的执行允许不尽人意，因为会有个适应期，但一年后现在，有些制度的执
行应该很成熟了，不应该光顾着开展业务而忘记制度的执行，有些事情还需要员工主动提出来，
有责任心的话是完全可以避免的。

说到这儿，我提一下上一家公司的情况，初去时，试用期才两千五，试用期三个月，而且是整三
个月，所以在转正那个月里前半月是试用期薪水，后半月是转正后的薪水，转正后是四千二，一
年调一次薪，但因客户方原因，所有项目全部终止，公司也就没了。公司是台湾企业，企业文化
鲜明独特，制度执行正规清晰。虽说是台湾人，但对员工很善于感情投资，大家工作得很愉快，
在公司关闭后，以前的技术主任还每隔几月招集在北京的员工聚餐，只要那时他在北京。其实我
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们不是要公司领导请客吃饭，而是公司领导重视我们，在公司关闭前可以认为公司是用小恩小惠
来收买人心，但在公司关闭以后，应该看得出来，是大家怀念那份在一起工作时的快乐感情。

第三、公司目前的业务方向不对我们透明，整天看到部分员工很忙碌，也不召集大家一起讨论交
流，公司管理层其实早就意识到沟通的重要性，也许重视业务的开展，而忽略了交流。让我觉得
，每天尽是些琐碎的。

最后祝公司事业兴旺发达!

友情提醒：本文来自【辞职报告】收集与整理，特别感谢版主！

第五篇：软件工程师辞职报告

尊敬的领导：

很遗憾今天要按公司要求提交辞职。

到公司以后，大家相处比较融恰，但公司有些制度执行比较困扰。比如对加班完全没有任何工资
或时间的补尝，工作加班等于自行放弃休息，考虑到要连续完成新一周的工作，通常加班我都会
找一个舒适的可以休息的地方。

上周出差，在出差前就是否会拖延做了明确的请示和答复。因此在工地现场，完全没有做不休息
连轴转的计划。施工现场没有小工的情况下，从体力劳动到技术工作全面参与，至少阻止成功过
一次以上的因施工人员缺少专业知识野蛮施工而导致事故，提出合理现场善后处置方案无数。并
且全工程中只有我业余接的有线弱电网是一次安装成功没有返工的。故此本应周末结束的工程没
有完工我没有任何需要解释的问题。

后几天夜间连续调试到1、2点，早上7，8点再参与含体力劳动的工作，对一个软件开发工程师来
说确实不太适应，因工作强度过大，手臂肌肉疼痛(至今没有缓过劲来)，仍坚持在一线。但周5
依然要求我加班到周末，确实太强人所难。

住地没有网络联系，导致很多事无法进行，因为在当地手机接听都是漫游，手机费都要打爆了，
当地没网络，工作时间把白天全占了，连找个充值有票的地方都成问题。晚上本就睡眠不足，蚊
子还铺天盖地，身上数十个蚊子包可以作证。

当公司周末要求要么选择留在北京，要么选择提交辞职报告。我只得无奈的选择提交辞职，根据
我与公司的合同，目前我们开始进入辞职期，在此期间我会完成与公司的各类交接，并且配合公
司安排新的接手的工程师。

辞职人：haoword

更多 求职文档 请访问 https://www.xiaorob.com/fanwen/qiuzhi/
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