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ECMS帝国之家，为帝国cms加油！

二oo九年上半年，我班在处、站的正确领导下，认真贯彻落实管理处和站年度工作会议精神，
不怕困难，调动一切积极因素从抓管理着手，在进一步增强班员责任感和紧迫感的同时，紧紧围
绕收费中心任务和上半年度工作目标，不断加强收费、班组管理工作，切实加强班组安全生产和
精神文明建设。半年来，经过全班的共同努力，较好地完成了各项工作任务。与此同时，面对现
场管理复杂和车流冲击下，我班克服人员紧张的矛盾，工作稳扎稳打，各项素质和收费技能水平
得到提升，为各项工作的顺利开展和完成全年各项工作目标打下了坚实基础。现总结如下：

一、围绕一个中心，即：以收费工作为中心 

首先，加强收费现场监督管理，规范操作流程，加强各类优惠车辆的核查力度。截至五月底，我
班共查处各类不符合优惠条件车辆111辆，增收通行费22435元。 

其次，利用班组学习的机会制订班组学习计划，根据相应的学习材料，组织班员利用业余时间学
习，进行正确的引导教育；组织员工参加处、站开展的操作技能擂台赛，提高整体素质，降低工
作失误率； 

二、严格工作纪律要求、生活作风要求  

工作中为严肃纪律，我班要求始终坚持两严当头，坚决贯彻站制定的考个管理制度。为抓好纪律
，强化思想政治工作，半年以来我班严格按照“6s”管理和精细化管理要求，结合当前大的经济
形式，召开安全生产会议和班务大会及各类危机教育工作，及时掌握职工的思想动态，引导大家
顾全大局的意识，正确处理个人与单位、个人与大局的利益关系，大力号召全体员工要戒骄戒躁
、谦虚谨慎，正视自己的缺点与不足，坚持批评与自我批评，树立“八小时以内争当岗位能手，
八小时以外争当好青年”的思想。 

业余生活上，要求员工自觉遵守公司规章制度，团结同事，互相帮助。员工外出严格执行请销假
制度，严格按照站内务、卫生的半军事化要求，不定期进行检查。做到内务整齐划一，规范有序
。做到生活条例化，列队上岗规范化，学习制度化。 

三、实现三大提高，即：业务水平提高、服务质量提高、队伍素质提高 

1、业务水平提高。为了进一步提高收费员的业务技能，我班不光积极参加处、站开展的收费业
务技能擂台赛，还利用班会的时机对班员开展业务培训，主要培训收费操作流程，收费广场突发
事件处理，异常ic卡的产生及预防措施，伪钞的辨别，法律法规、etc卡的正常和异常情况的处理

                                                   1 / 4



ECMS帝国之家 zhann.cn
致力于帝国cms插件和二次开发

操作，便携式收费机的使用，各类优惠政策的执行等，针对收费员辨别车型较难的问题，我班通
过站组织的大会交流以及一些业务能力强的同志的传授吸取这方面的经验，要求收费员做到“一
眼准，即一眼看出该车的车型，帮助员工提高车型辨别能力，降低单车服务时间，提高收费员的
整体业务水平。同时结合实际工作提出有争议的问题以便站部统一落实。 

2服务质量提高。为落实处、站确保安全畅通树形象，创一流的管理、一流的服务的年度会议精
神，我班紧紧围绕“内强素质、外树形象、依法征费、文明值勤、确保畅通、奉献社会”的行业
精神，认准“提供顾客满意的优质服务”的目标，坚持“领导为员工，基层为一线，一线为司乘
”的优质服务方针，认真贯彻“以人为本，以车为本，司机至上，服务至上”的服务理念，积极
组织班员开展文明服务，大力开展“文明收费，微笑服务”活动，并把“文明收费、微笑服务”
活动列入制度化实施，推动文明服务深化发展。同时经常教育广大员工要切实发扬宁沪精神，牢
固树立“服务第一，司机至上”的思想。为延伸服务功能，扩大服务领域，拓展服务渠道，将便
民服务工作深入开展，我们始终坚持免费为过往司乘人员指路、茶水、加水、推车等服务，对过
往司乘人员的咨询总是不厌其烦，做到有问必答、热情微笑，让他们如沐春风、宾至如归，受到
司乘人员的好评。 

3、队伍素质提高。员工综合素质的高低，直接决定一个集体的班组的凝聚力和向心力，是建立
高效务实团队的关键。为此，我班采取多种渠道，如班务会议、班组学习、班组谈心等，以多种
形式向班员传授各种政治理论知识，不断提高员工思想素质；另一方面积极参加站素质达标任务
工作，提高自身的文化素质，从而提高我们各方面的能力，更好的服务于我们的岗位，塑造整个
班组的良好素质。 

四、埋头苦干，用积极的心态发挥敬业爱岗、优质服务精神。 

加强班组内部管理是做好收费主业的有效手段之一。我班从强化岗位管理入手，通过明确各岗位
人员的工作职责和流程、加强收费现场管理、加大考核力度等方法来促进各项工作更加规范，为
收费业绩提升提供“软保障”。与此同时，收费员也加强了对车辆计重信息的分析判断。收费员
不再简单地按照显示屏提示收取通行费，为纠正轮胎识别器的轴数误判，收费员对车道内每一辆
通过的载重货车进行目测二次核对准载，在刷卡前确保轴型的准确，大大提高了服务质量和工作
效率，使司机心服口服又做到了应征不漏。对绕“s”型，冲磅，跳磅以及一些投机取巧的的车
辆做好解释工作让其重秤，并制止多起架钢板逃费车辆，使全站职工时刻保持了良好的心理素质
并具有较高的业务水平，为应对大流量的考验提供“硬保障”。 

五、披荆斩棘，用全局的观念克服人员紧张的矛盾。 

今年来我班的人员比较紧张。其中2人病假，一人产假，而收费现场需处理的事情有比较繁忙，
员工休假计划不能正常进行。针对这张情况，首先站部也出台了一系列激励措施让休息的员工进
行顶岗，而管理人员也进行义务带班，缓解了现场压力，而班组员工也在站部的带动下主动克服
一切家庭的、个人的困难来尽力保证正常上班。这种自觉的敬业爱岗工作态度与站部倡导的职业
道德教育相得益彰，所以，尽管有着较大流量，有着人员调配紧张带来的工作强度增加，但我班
在确保安全畅通方面完成了任务。 

六、严格安全管理制度，确保安全生产。 

1、我班按贯标文件中《职业健康安全管理卷》的要求，结合工作实际和各个时期开展的安全活
动制定相关的安全计划和管理方案，在落实各项规章制度和安全生产责任制的同时，充分发挥站
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安全生产管理网络的作用，积极推行事故隐患和职业危害及危险源排查，开展安全生产建议，从
而在思想上，制度上，措施上确保安全生产; 

2、动态管理，持续改进。我班抓好安全检查和抓好安全生产考核。班组对收费现场每天组织安
全检查，经常性地对安全重点岗位、重点部位进行巡查，重点检查规章制度的执行情况，检查班
员对安全知识的掌握情况，检查收费设备的运行情况以及检查活动措施、防范应急措施的落实情
况，一旦发现问题，及时进行处置，以达到实行持续的目标。 

3、加强车辆安全管理，确保人身安全。根据班员开车的问题，我班每周进行一次车况检查，督
促有关人员做好经常性的车辆检查，要求开车员工严格遵守车辆使用规定和《道路交通安全法》
、《道路交通安全法实施条例》和《江苏省道路交通安全条例》。严禁无证驾驶和不带安全帽，
杜绝一切违章行车和违纪行为。 

4、坚持巡查制度，做好内保工作。认真坚持夜巡和值班制度，继续加强对收费、办公等区域的
巡视巡查，并认真做好记录和特殊情况的上报处理，督促班组在岗人员加强防范，防止被盗、被
抢及火灾等事件、事故发生。 

5、落实突发事件应急预案，确保在发生突发事件时，能得到及时有效的处置。我班在做好安全
检查等工作的同时，认真学习各类预案，以便随时应付可能发生的各类事件。 

6、深入开展“安康杯”安全竞赛。为确保2022年安全生产目标的实现，我班积极投入到“安康
”杯劳动竞赛中，坚决贯彻“安全第一、预防为主”的方针，展开安全生产标准化管理，从而使
班员在岗位安全知识与技能、掌握岗位安全工作特点、遵守岗位安全生产操作规程、提高特殊情
况的识别与处置、安全设备的使用知识及操作能力掌握提高等方面都向前推进了一大步。上半年
，在上级部门的正确领导和指导下，在我班的努力下，基本实现了安全生产无事故的目标。 

7、强化班组管理，做好节支工作。我班积极响应处，站开展的增收节支活动，从不开无人灯，
节约每一滴水做起，处处讲节约，事事讲节约，杜绝浪费现象。培养良好的节约习惯。 

上半年我班虽然取得了一些成绩，但我们也清醒看到了存在的问题，如员工的业务技能还需进一
步提高，特情处置能力还不够，处理道口矛盾还需加强技巧，文明服务质量里标准还有差距，主
观能动性不足，这些都是有待改进的地方。争取在下半年的工作中更好的完成工作任务。

09年工作的两条主线是实现“四保”目标和达到“节支降耗”各项指标，上半年在上级领导的正确领导下，我们围
绕目标，紧扣主线，立足本职，按照上级阶段性工作部署，较圆满地完成了各项工作任务，截至五月底，全班完成
通行费******元，出口流量******辆，入口流量******辆，误判14次，误判率千分之0.085，差错12次，差错率千分之0.
072，被上级曝光零次，责任性安全生产事故为零，有理投诉率为零。 

一、主要成绩 

1.职工受教育率达百分之百，班组整体素质进一步提高。上半年，班组成员分别进行了技能培训考试，新超限标准
的学习，文档处理学习，摄影写作培训，危险源辩识清单的学习，安全员培训和拓展训练等活动，通过各项学习实
践活动，班组成员的综合素质达到了新的高度。 

2.认真学习贯彻修订后的站考核标准，班员业务能力和组织纪律性不断加强。年初，站领导对考核标准进行了细化
完善，确保了考核更具有科学性和可操作性，为实现今年两大目标任务夯实了管理基础，同时配套开展了征求合理
化建议和骨干座谈会等活动，站部管理再上新的水平，班组成员坚决贯彻上级对收费工作的大政方针，不断加强学
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习，严格自我约束，按章办事，班内业务能力和班员组织纪律性不断强化。 

3.深入学习实践科学发展观，文明服务意识和服务技能继续提升。结合学习活动，大家认识到，发展的最终目的是
为了民生，核心是以人为本，实践科学发展观，就是要坚

乡镇2022年工作总结和2022年工作思路

教育局2022年工作总结及2022年工作要点

2022年科协工作总结

安监局2022年安全生产管理工作情况总结及2022年工作思路

镇政府应急管理工作总结及工作计划

更多 工作总结 请访问 https://www.xiaorob.com/fanwen/zongjie/
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